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Aut. Min. n. 19009 del 23/07/2007

Consulenq a vo ro Ministero del Lavoro e delle Polifiche Social
peri

Roma, 18 maggio 2018
Ai Presidenti dei Consigli
provinciali dell’Ordine

OGGETTO: I servizi per il lavoro della Fondazione Consulenti per il Lavoro: una opportunita per tutti i
Consulenti del Lavoro.

Caro Presidente,

la Fondazione Consulenti per il Lavoro ha ottenuto negli ultimi anni importanti riconoscimenti per la nostra
Categoria presso le varie Istituzioni nazionali e regionali.

Gia da tempo, in qualita di Consulenti del Lavoro delegati, siamo stati autorizzati ai servizi di ricerca e
selezione del personale e ad essere promotori di tirocini extracurriculari.

Da qualche anno, in numerose Regioni italiane, operiamo in qualita di soggetti accreditati ai servizi per il
lavoro nell’ambito delle politiche attive anche finanziate con fondi pubblici (ad esempio, Garanzia Giovani,
Contratto di ricollocazione, Dote Unica Lavoro, Assegno di Ricollocazione, altro).

Da oggi tutti i servizi della Fondazione Lavoro sono a disposizione della rete dei Consulenti del Lavoro che
vogliono collaborare con i delegati per finalizzare percorsi di politica attiva o di ricerca e selezione di
personale.

Questo significa che i Consulenti del Lavoro che non intendono ancora iscriversi alla Fondazione e
accreditarsi per la gestione delle politiche attive, possono prendere parte ai servizi per il lavoro segnalando ai
colleghi delegati posizioni aperte e opportunita presso le proprie aziende clienti. In caso di risultato
occupazionale conseguito, al Consulente del Lavoro che ha effettuato la segnalazione verra corrisposta una
percentuale che dipende dalla tipologia di politica attiva realizzata.

E’ a tale fine che ti chiedo cortesemente, come gia fatto in precedenti occasioni, di inviare il materiale

informativo allegato a tutti i Colleghi iscritti al tuo Ordine Provinciale al fine di assicurare la piu ampia
diffusione dell’iniziativa.

Ringraziandoti anticipatamente per la collaborazione, ti invio i miei piu cordiali saluti.

Maurp Capitanio
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La Fondazione Consulenti per
il Lavoro ha ottenuto negli
ultimi anni importanti
riconoscimenti per la
Categoria presso le varie
Istituzioni nazionali e
regionali.

Gia da tempo, in qualita di
Consulenti del Lavoro
delegati, siamo stati
autorizzati ai servizi di ricerca
e selezione del personale e
ad essere promotori di
tirocini extracurriculari.

Da qualche anno, in numerose
Regioni italiane, operiamo in
qualita di soggetti accreditati
ai servizi per il lavoro
nell’ambito delle politiche
attive anche finanziate con
fondi pubblici (ad esempio,
Garanzia Giovani, Contratto
di ricollocazione, Dote Unica
Lavoro, Assegno di
Ricollocazione, altro).
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COME ACCREDITARSI

Per erogare i servizi di politica attiva finanziati dall’ANPAL o dalle
Regioni, & necessario iscriversi alla Fondazione Lavoro e
presentare domanda di accreditamento per ’erogazione dei
servizi per il lavoro all’ente nazionale o regionale di riferimento.

Con l’'accreditamento, la sede dello studio del Consulente del
Lavoro diventa una sede operativa della Fondazione che puo
erogare tutti i servizi di intermediazione e di politica attiva del
lavoro.

OPPORTUNITA’ PER TUTTI | CONSULENTI DEL
LAVORO

Chi non intende accreditarsi per erogare direttamente i servizi di
politica attiva ha comunque ’opportunita di collaborare con la
rete, segnalando eventuali posizioni aperte presso le aziende
clienti ai fini dell’incontro tra la domanda e I'offerta di lavoro.

In caso di assunzione da parte dell’azienda cliente, al Consulente
del Lavoro che ha effettuato la segnalazione €& riconosciuta una
parte del corrispettivo previsto.

Inoltre, in molti casi, per le aziende clienti che assumono persone
destinatarie di misure di politica attiva sono previsti anche
incentivi occupazionali; questo tipo di servizio, quindi, pud
riscuotere grande interesse presso le aziende clienti.

FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO
SEDE LEGALE

VIA CRISTOFORO COLOMBO 456
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IL FUNZIONAMENTO
DELLA RETE

ESEMPIO: ASSEGNO DI
RICOLLOCAZIONE

A titolo di esempio,
riportiamo il meccanismo
che regola la collaborazione
per I’Assegno di
Ricollocazione nazionale: in
caso di segnalazione di una
azienda interessata
all’assunzione, a risultato
occupazionale conseguito, &
previsto il riconoscimento di
un compenso in favore del
Consulente del Lavoro che
ha effettuato la segnalazione,
pari al 30% del valore
dell’Assegno di
Ricollocazione.

Tale valore si intende al
netto della quota di gestione
trattenuta dalla Fondazione
Lavoro (parial 14%
dell’Assegno per i diritti di
segreteria amministrativa e
per lo svolgimento delle
attivita poste a proprio
carico).
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LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO REGIONALI

Questa opportunita pud essere attivata anche con altre misure
regionali di politica attiva. Fondazione Lavoro & Ente promotore di
tirocini extracurriculari in diverse Regioni nell’ambito di Garanzia
Giovani e di altri programmi regionali; inoltre, a titolo di esempio,
€ soggetto accreditato per la gestione della Dote Unica Lavoro
Lombardia, per la Dote Lavoro della Regione Calabria, per
I’Assegno per il Lavoro della Regione Veneto e per I’erogazione
di servizi di ricollocazione in diverse Regioni.

GLI STRUMENTI OPERATIVI

Tutte le iniziative di politica attiva che vedono la partecipazione
della Fondazione sono consultabili all’interno del nostro sito web
(www.fondazionelavoro.it) e del Sistema “FLLab”, strumento
principale per collaborare attivamente con la Rete dei Consulenti
del Lavoro, dove si possono reperire i profili professionali
disponibili per la ricollocazione, gli annunci di lavoro pubblicati
dalla Fondazione e attraverso la quale i Consulenti del Lavoro
possono entrare in contatto diretto con i delegati che gestiscono i
servizi per il lavoro di proprio interesse.

Per accedere a “FLLab”, entrare nell’area riservata ai consulenti
del lavoro al seguente indirizzo: https://www.fllab.it. In fase di
primo accesso, & possibile richiedere online le credenziali
(username e password).

Modalita di funzionamento della rete
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https://www.fllab.it/

Fac-simile della notifica automatica inviata dal sistema informativo della Fondazione Lavoro
— FLLab al Consulente del Lavoro

Gentile Consulente del Lavoro,

il collega Delegato della Fondazione Lavoro - Xxxxxxx tel: xxxxxxx mail: Xxxxxxxxxx, ha preso in carico
un nuovo profilo professionale con le seguenti caratteristiche:

Profilo professionale: XXxxxxx

Area professionale: XXXXXxX

Descrizione del profilo: XXXXXXXxX
Disponibilita alla mobilita territoriale: Xxxxxxx
Altre caratteristiche: XXXXXXxxX

Se hai un’azienda interessata all’assunzione, a risultato occupazionale conseguito, ti sara
riconosciuta una quota pari al 30%(*) del valore della misura di politica attiva erogata.

Non perdere questa opportunita!

Tutte le iniziative di politica attiva che vedono la partecipazione della Fondazione sono consultabili
all'interno del nostro sito web (www.fondazionelavoro.it) e del Sistema “FLLab” (www.fllab.it).

Grazie della collaborazione e buon lavoro.

Non rispondere a questa mail in quanto mail automatica generata da sistema e non presidiata.

(*)Informativa sulle condizioni economiche e le modalita di pagamento

Di seguito, l'informativa recante le condizioni economiche e le modalita di pagamento che
regoleranno i rapporti con il Delegato titolare del servizio di politica attiva; le condizioni economiche
e le modalita di pagamento ivi specificate saranno intese esplicitamente accettate con l'adesione e
l'avvio della procedura attraverso la segnalazione dell'azienda potenzialmente interessata
all'assunzione, secondo le modalita premesse.

In caso di segnalazione di una azienda interessata all’assunzione, a risultato occupazionale
conseguito, e previsto il riconoscimento di un compenso in favore del Consulente del Lavoro che ha
effettuato la segnalazione, pari al 30% del valore della misura di politica attiva erogata. Tale valore
si intende al netto della quota di gestione trattenuta dalla Fondazione Lavoro (pari al 14% della
somma prevista per i diritti di segreteria amministrativa e per lo svolgimento delle attivitd poste a
proprio carico).

Il compenso previsto & corrisposto dal Delegato titolare del servizio di politica attiva una volta
ricevuto il pagamento per i servizi erogati da parte di Fondazione Lavoro, trattandosi in tal caso di
rapporto di collaborazione professionale tra il Delegato titolare del servizio e il Consulente del lavoro

che ha effettuato la segnalazione grazie alla quale €& stato possibile conseguire il risultato
occupazionale.

Resta inteso che il mancato pagamento da parte del Delegato titolare del servizio di politica attiva
della quota spettante al Consulente del Lavoro che ha effettuato la segnalazione non comporta
alcuna conseguenza per la Fondazione Lavoro, rimanendo le obbligazioni derivanti dal rapporto di
collaborazione esclusivamente in capo alle parti.
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